V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmenovani“), § 231
Zakonnika prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni

neskorsich predpisov zmluvné strany

OBEC Moravsky Sv. Jan, zastupena starostom obce Antonom Emrichom
OBEC Sekule, zastupena starostkou obce Pavlou Maxianovou

OBEC Borsky Sv. Jur, zastupena starostkou obce Mgr. Annou Kratochvilovou
OBEC Zavod, zastupena starostom obce Ing. Petrom Vrablecom

OBEC Velké Levare, zastlipena starostom obce Stefanom Kudlickom

OBEC Malé Levare, zastupena starostom obce Adrianom Perneckym

(dalej len ,zamestnavatel™)

na jednej strane

zakladna organizacia SLOVES pri Obecnom urade Moravsky Svaty Jan zastupena
predsedom zavodného vyboru Katarinou Stankovou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu



Cast’|
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivheho
vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost' vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. SuCasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Cast’ Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor (podnikovy vybor) za
jediného predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom

vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6



Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu Cinnost' zakladnej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.

Clanok 7

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
ucCast’ na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

2. Zamestnavatel poskytne Cclenovi odborového organu na cinnost odborovej
organizacie pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 5 hodin mesacne.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel zabezpeci uhradu Clenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy Cclenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky
zamestnavatel poukaze na ucet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskoér
do 10 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9
Dlhodobo uvolneného odborového funkcionara po skonceni funkéného obdobia
zamestnavatel zaradi jeho pévodnu pracu a pracovisko. V pripade, Ze sa tato praca

nevykonava alebo pracovisko bolo zrusené, je zamestnavatel povinny zaradit ho na
inu pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.

Clanok 10
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Ze vSetky vnutorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.
Cast' Il
Pracovnopravne vztahy

Clanok 11

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit' a kontrolovat



pracovnu cCinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 12
Zamestnavatel vyda po prerokovani so zavodnym vyborom organizacny poriadok.
Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizacného poriadku so
zavodnym vyborom.

Clanok 13
Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 14

Pracovny ¢as je 37,5 hodin.

Clanok 15

Prestavka na odpoc€inok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.

Clanok 16
Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o 5 dni nad vymeru uvedenu v § 103 ods. 1 az
3 Zakonnika prace.
Clanok 17
Pracovné vofno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté nad ramec ZP v
tychto pripadoch a v tomto rozsahu:
- dva dni na vlastnu svadbu
- dva dni pri umrti manzela, manzelky, dietata.
Clanok 18
Vypovedna doba je podla § 62 Zakonnika prace.

Clanok 19



Odstupné ustanovené v § 76 ods.1, ods.2 a ods.3 Zakonnika prace sa zvySuje o jeden
funkény plat zamestnanca.

Clanok 20

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70% odchodné v celkovej vySke 2- nasobku
jeho funkéného platu (1 funkény plat podla ZP + 1 funkény plat podfa KZ vysSieho
stupna), ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skoncCeni pracovného pomeru
odchodné vo celkovej vyske 2- nasobku jeho funkéného platu (1 funkény plat podla
ZP + 1 funkény plat podla KZ vy$Sieho stupria), ak mu bol priznany pred€asny starobny
doéchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

Clanok 21
Zamestnavatel bude roc¢ne predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.

Clanok 22
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatelovi 30 dni pred jej uskutoénenim.

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 23
Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov Tato kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a
nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

Clanok 24
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupria sa

zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej €innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzitelnosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.



Clanok 25

Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, urCi zamestnavatel tarifny plat
v ramci rozpatia najnizsSej a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti
od dizky zapogitanej praxe. Ide o pracovné &innosti s prevahou fyzickej prace
(manualne a remeselné prace) zaradené do 1. — 7. platovej triedy.

Clanok 26

Zamestnavatel vyplati zamestnancom mzdové zvySenie ich funkénych platov vo
vyske 4,8% od 1. 1. 2018 podla schvalenych uprav platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 27

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy:
- pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jedného funkéného platu,
- pri odpracovani 25 rokov vo vyske jedného funk&ného platu.

Cast' VI
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 28

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pofas docCasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu nasledovne:

- vo vySke 50% denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zakona €. 461/2003 Z.
z. o socialnom poisteni za 1. — 3. den trvania doCasnej pracovnej neschopnosti,

- vo vySke 80 % denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zakona €. 461/2003 Z.
Z. o0 socialnom poisteni za 4. — 10. den trvania doCasnej pracovnej neschopnosti.

Clanok 29

Zamestnavatel zabezpeCi pre vsSetkych zamestnancov a starostov, ktorych
odpracovany ¢as je najmenej 4 hodiny v pracovnom dni stravovanie formou stravnych
listkov. Zamestnanci, ktori maju zabezpe€enu stravu na pracovisku vo vlasthom
stravovacom zariadeni (jedalni) formou teplého jedla, nemaju narok na stravné listky,
okrem déb uvedenych v ¢&l. 31 tejto zmluvy apolas prekazok na strane
zamestnavatefa.

Clanok 30

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného



zamestnancom podfa ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 31
Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom aj v Case ich ospravedinenegj
nepritomnosti v praci, a to pocas Cerpania dovolenky, nahradného volna, PN (za
pracovné dni pocas trvania najviac 10 kalendarnych dni DPN), oSetrovania ¢lena
rodiny.

Clanok 32
Zamestnavatel zabezpecCi pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily, na

ktoré poskytne prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho
fondu.

Clanok 33
Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej
tiesne, socialnu vypomoc vratane socialnej pd6zicky podla zasad pre pozivanie
socialneho fondu.

Clanok 34
Zamestnavatel v ramci podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov zo socialneho fondu zabezpeci: nakup vstupeniek na kulturne a
Sportové akcie.

Clanok 35

Zamestnavatel poskytne podla zasad pre pouzitie socialneho fondu zamestnancom
dary: pri pracovhom a zivotnom jubileu, pri prvom odchode do déchodku.

Clanok 36

Zamestnavatel poskytne zamestnancom penazné pdzi¢ky podla zasad pre pouzivanie
socialneho fondu.

Clanok 37
Zamestnavatel poskytne prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouzitie

socialneho fondu aj rodinnym prislusnikom zamestnancov (za rodinného prislusnika
sa na tento ucel povazuje manzel/ka zamestnanca a nezaopatrené deti zamestnanca).



Clanok 38
Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dbdchodkové
sporenie vo vySke 2 % z objemu zuctovanych miezd zamestnancov.

Clanok 39
Zamestnavatel umozni zamestnancom ucast’ na doplnkovom déchodkovom sporeni
a v pripade uzatvorenej zamestnavatelskej zmluvy zamestnancom poskytne
prispevok na doplnkové ddéchodkové sporenie podla zasad pre pouZzitie socialneho
fondu.

Clanok 40
Socialny fond sa bude tvorit’:
- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona

€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®),

- dal8im pridelom vo vyske 0,05 % zo zakladu.

Clanok 41
Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 42
Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit rozpo¢tom
socialneho fondu.

VII.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 43
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2018. Jej platnost sa vzdy
predizuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonCenim doby jej
platnosti ktorakolfvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy;
tato kolektivha zmluva straca platnost dinom podpisania novej kolektivnhej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 44

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto



kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dna obdrzania navrhu.
Clanok 45

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 46
Zmluvné strany sa dohodli, Zze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované 1x
rocne na spolocnom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 47
Tato kolektivna zmluva je uc€inna driom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 48
Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati
obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pésobnosti.

Clanok 49

Kolektivna zmluva je vypracovana v $trnastich vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

Vo dNA e
Z0O SLOVES Moravsky Sv.Jan starosta obce Moravsky Sv. Jan
V zastupeni Katarina Stankova Anton Emrich

starostka obce Sekule
Pavla Maxianova



starostka obce Borsky Sv. Jur
Mgr. Anna Kratochvilova

starosta obce Zavod
Ing. Peter Vrablec

§tarosta obce Velké Levare
Stefan Kudli¢ka

starosta obce Malé Levare
Adrian Pernecky



Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

VSeobecné ustanovenia

/1/ Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona &. 152/1994 (dalej
len ,SF“) v pOGsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym
prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

/2] V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

13/ NevycCerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

/1/ Stravovanie
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovanie prispevok vo vySke 0,10 EUR
na jeden stravny listok.

/2/ Socialna vypomoc nenavratna

A/ Zamestnavatel poskytne jednorazovu socialnu vypomoc pri nezavinenej socialnej
tiesni (zivelna pohroma, choroba, soc. situacia a pod) zamestnancovi vo vySke 166,-
EUR.

B/ Zamestavatel poskytne rodinnému prislusnikovi zamestnanca pri umrti
zamestnanca jednorazovy prispevok vo vyske 70,- EUR.

/3/Socialna vypomoc navratna

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na rieSenie bytovej situacie bezurocnu
pozicku na bytové ucely vo vySke 665,- EUR (na kupu bytu, na jeho prestavbu,
pristavbu, rekonstrukciu a na zariadenie bytu a domacnosti). Pézi¢ka sa poskytne na
zaklade uzatvorenej zmluvy o poskytnuti poZicky, ktora bude obsahovat aj dobu

A Vv

splatnosti p6zi€ky a vysku splatky.

/4] Prispevok k jubileu

A/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri pracovnom jubileu odpracovanych 25
rokov v pracovnom pomere prispevok vo vyske 70,- EUR (prispevok sa poskytne po
predloZeni dokladu o odpracovanom obdobi)

B/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri doviSeni 50. rokov zivota prispevok vo
vyske 70,- EUR.

C/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri doviseni 60. rokov Zivota prispevok vo
vyske 70,- EUR.

D/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prvom odchode do starobného,
pfed€asného starobniho déchodku alebo invalidniho déchodku prispevok vo vyske
70,- EUR.



/5/ Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

A/ Zamestnavatel poskytne na regeneraciu pracovnych sil zamestnancovi prispevok
maximalne do vysky 100,- EUR roCne. Prispevok sa poskytnutie vSetkym
zamestnancom v pracovhom pomere a vySku schvaluje zamestnavatel — starosta
obce.

B/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na kulturne a Sportové podujatia
do vysky 10,- EUR roCne. Prispevok sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca a
predlozenia dokladu o zaplateni vstupenky na podujatie.

Zaverec€né ustanovenia
Fond je fondom zamestnavatela, ktory je spravcom fondu.
Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie, nie je pravny narok.
O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel a ZO OZ.

Prispevky z fondu, s vynimkou prispevkov poskytnutych v nepenaznej forme na
zavodné stravovanie, maju charakter prijmov zo zavislej €innosti a zdanuju sa podla
zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

Zasady pouzivania socialneho fondu su sucastou kolektivnej zmluvy. Akékolvek ich
doplnky alebo zmeny mozZno vykonavat len v ramci kolektivneho vyjednavania. Navrh
na zmenu alebo doplnok zasad méze predlozit’ ktorakolvek zo zmluvnych stran, pricom
druha strana je povinna na podany navrh pisomne odpovedat do 30 dni od jeho
dorucenia.

Tieto zasady su suc€astou KZ a nadobudaju u€innost diiom 1.1.2018 a maju platnost
trvania kolektivnej zmluvy.

Vo, dia ..o
Z0O SLOVES Moravsky Sv.Jan starosta obce Moravsky Sv. Jan
V zastupeni Katarina Stankova Anton Emrich

starostka obce Sekule
Pavla Maxianova

starostka obce Borsky Sv. Jur
Mgr. Anna Kratochvilova



starosta obce Zavod
Ing. Peter Vrablec

 starosta obce Velké Levére
Stefan Kudli¢ka

starosta obce Malé Levare
Adrian Pernecky



